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BARNEHAGENS SAMFUNNSMANDAT

Formalet med barnehagen sin arsplan.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme

dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. leering og danning som grunnlag for allsidig UTVIkllhg

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017, s. 37 Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for

menneskeverdet og naturen, pa &ndsfrihet, nestek jeerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til

uttrykk i ulike religioner og Iivssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Ledergruppen og personalet i barnehagen vurderer og evaluerer
barnehagedret hvert ar ved hjelp av for eksempel

brukerundersgkelser, arbeidsmil jgundersgkelse, medarbeidersamtaler

og andre pavirkningsfaktorer som vi har rundt oss. Pa denne mdten blir Barna skal f4 utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal leere @ ta vare pa seg selv, hverandre

drsplanen for neste barnehagedr utarbeidet og vi setter oss som
personalgruppe et felles satsningsomradet og 0g naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
noen overordnet mal som blir utgangspunkt for a heve kompetansen til = ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

personalet og ikke minst heve kvaliteten pa barnehagetilbudet vart.
Barnehagen skal mete barna med ftillit og respekt, og

Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide langsiktig og . . : e
systematisk i det pedagogiske arbeidet, samtidig som det underveis i aner'kJen.ne barndommens egenverdi. Den skal bidra fil trivsel
o ) . o og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted
dret utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom, basert pa .
barns- medvirkning oa interesser for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati
P oo hvord bg gh ol " i og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.
rsplanen synliggjer hvordan barnehagen skal jobbe med sin (Barnehageloven, 2005, §1. Formdl)

pedagogiske praksis og hvordan vi jobber med kjernebegrep som
omsorg, lek, danning og leering.

Barnehagen sin drsplan er et viktig dokument for eier og myndighetene
sin oppfelging og tilsyn med barnehagen. Den er og nyttig a bruke i
samarbeid med foresatte og andre samarbeidsparter.

Dette er en av grunnene til at vi har valgt a lage var arsplan om til en
kalender. Pa denne maten mener vi den blir mer synlig og lettere a
bruke aktivt i vart arbeid her i Borgundveien Barnehage AS.
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Borgundveien Barnehage AS

Borgundveien Barnehage finner du plassert midt pa Nerve.

Ganske s sentralt mellom Alesund sentrum og Moa. Vi har tre ulike
uteomrdder i barnehagen og bak barnehagen finner vi Aksla som byr pd et
fantastisk turomrddet. Volsdalsberga og Borgundgavla finner vi like i
neerheten av barnehagen. Vi har 56 plasser fordelt pa om lag 36 barn og
opererer med en smdbarnsavdeling og en storbarnsavdeling.

Barnehagen var - Trygge, omsorgsgivende, lekne og utforskende barn og voksne.

Maurtua er smdbarnsavdelingen vér (0-28r) hvor alle barna fedt i 2023 og 2022 gdr. Vi deler barnegruppen inn i to mindre grupper;
Maur (2023) og Marihgne (2022). Det aller viktigste det ferste Gret i barnehagen er @ skape trygghet. A arbeide med de yngste barna
i barnehagen krever tilstedeveerelse, tdlmodighet og forstaelse. Barna har et stort behov for naerhet, omsorg, kjeerlighet, hvile, trest
og voksne som forstdr seg pa dem. Dette er hovedtankene til oss i personalet og grunnpilaren i maten vi jobber pa.

Maurtuas overordnede tema dette dret er «Vennskap og meg selv», hvor sosial kompetanse, utforsking og trygghet blir noe av de
viktigste byggeklossene nar vi planlegger arbeidet vart. En av arbeidsmetodene vi vil bruke for @ jobbe med temaet vart er musikk.
Musikalitet er en grunnleggende menneskelig egenskap og det er naturlig for barn a uttrykke seg gjennom musikkens sprak med lyd,
rytme og bevegelse. Det a spille musikk, synge og danse i lag skaper et fellesskap og en tilherighet i barnegruppen. Musikk stimulerer
0gsd sansene og sanger og regler styrker barnets utvikling pa en rekke omrader, som den spraklige, motoriske, emosjonelle og sosiale
utviklingen. Gjennom sang, dans og musikk formidles ogsa kulturarven var.

I begynnelsen av barnehagedret vil vi oppholde oss mest i barnehagens lokaler og ikke ga sa mye tur med de yngste barna da fokuset
vart er @ trygge de, bade mot barnehagen, personalet, de andre barna og i leken. Ved ros fra vokshe og andre barn, ved glede, smil og
annerkjennelse opplever vi at det skapes mestringsfelelse hos barna. Nar vi ser at barna utforsker avdelingen inne og ute til det
fulleste og terr a begi seg ut pd nye eventyr vil den naturlige progresjonen fere til at vi begir oss ut pd mindre turer i
neermiljoet, slik at barna kan bli bedre kjent med omrddet utenfor barnehagen og for @ se hvordan naturen forandrer
seg med drstidene.

Dette er et eksempel pd hvordan vi jobber pd Maurtua og viser og til en av grunnene til hvorfor vi har valgt @ dele
gruppen inn i Maur—de yngste, og Marihgne -de eldste. De eldste trenger ikke like mye tid til @ trygge seg pa ,
barnehagen og barnehagens rom, og mange har allerede gatt i barnehagen en stund. Dette tilsier at Marihgne-gruppen JESEES

far litt flere utfordringer ift. korte turer og hvilke prosjekter vi jobber med. oy




Humlebolet er storbarnsavdelingen var (3-6 &r) hvor barna fedt i 2021,
2020 og 2019 gar. De er delt inn i tre grupper; Mus (2021), Katt (2020) og
Rev (2019). Selv om dette er en storbarnsavdeling er trygghet fremdeles
viktig @ jobbe med. Nar det pa smdabarn er trygghet til det a veere i
barnehagen, er det pa storbarn trygghet til det @ veere seg selv, for hvem er
jeg? Trygge voksne og trygge omgivelser gir rom for at barna terr utfolde seg
og preve nye ting, samt teste litt grenser.

Humlebolet sitt overordnede tema dette aret er «Folelser og Vennskap», med
Sprak, tekst og kommunikasjon som undertema. Vi gnsker d skape et miljo hvor
man er raus med hverandre og ser gleden i @ bevare mangfoldet som er i
barnegruppen. Hvert enkelt individ skal bli mgtt med forstdelse og lytting, og
oppleve seg selv som betydningsfull.

«Barna skal motes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets
opplevelsesverden. Barns liv pavirkes av omgivelsene, men barn pavirker ogsa
sine egne liv. Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger,
perspektiver og erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre,
utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pd egne evner.

Barna skal metes med empati og fa muligheten til & videreutvikle egen empati
og evne til tilgivelse.» (Rammeplan kap.1)

Barns medvirkning er en stor del av hverdagen pa en storbarnsavdeling, og
dette gjelder og i planleggingen av tema og prosjekt. Gjennom samtaler mellom
barn og voksne erfarer barna at deres meninger, gnsker og
tanker blir mett med forstdelse, aksept og ikke minst respekt, e
av personalet. Humlebolet er glade i @ ga pd tur, og har faste tur p -

dager hver uke. Siden barna her er store blir furene lengre i
bdde tid og meter etter hvert som de blir eldre. Dette gir en
unik mulighet til @ bli kjent med byen var og leere seg hvordan
man oppferer seg i naturen, langs veien, pd buss, pa butikken,
med dyr osv. Vi gleder oss til mange fine turer.

Farskolegruppen

Ferskolebarna (2019)har
egen forskoledag en gang i

uken, hvor de drar pa
turer, arbeider med
aktivitetsboken

«Trampoline», aver seg pa

trafikksikkerhet,

selvstendighet, turtaking,
sosial kompetanse, og lek
med skolerelaterte tema.

Prosjektarbeidet i ar er

fordypning av Tambar
bokene.

Vi avslutter
barnehagedret med en

lang tur til Sukkertoppen i

Juni.

Barnehagen legger ogsa
opp til flere skolebesgk og
har nert samarbeid med

skolene i neeromradet.

Farskolebarna har

innskriving i januar, samt

preveskoledag i mai.

Temaer barna skal
gjennom i lgpet av dette
barnehagedret er:

=

=

=

=

Meg og deg
Maling
Meanster
Former
Tall

Plassering

Trampoline

Sortering

Stavelser

Rim
Symboler
Bokstaver

Hvert barn far sin
egen akftivitetsbok
fra Trampoline




DAGSRYTME MAURTUA

b

07.00 Barnehagen apner
07.45—08.30 Frokost
09.00 Samling
09.15 Tema/lek/utelek
10.45 Lunsj
11.30 Soving/Lek
14.00 Fruktmaltid
14.30 Frilek
17.00 Barnehagen stenger

Maurtua
TIf:41492056
E-post: maurtua@borgundveien-barnehage.no

DAGSRYTME HUMLEBOLET

07.00 Barnehagen dpner
07.45—08.30 Frokost
09.00 Samling
09.15 Tema/lek/utelek/tur
11.30 Lunsj
12.00 Lek/utelek
14.30 Fruktmadltid
15.00 Frilek
17.00 Barnehagen stenger

Humlebolet
TIf:95307364

E-post:humlebolet@borgundveien-barnehage.no

KONTAKTINFORMASJON TIL BARNEHAGEN

ETER REGNSKAPSF@ZRER STYRER

Anne Britt Danielsen Bjorn Hollingsceter Charlotte Furseth Larsen

TIf: 988 93 940 T\ff: 70 13 96 70/ 908 85 101 TIf: 91561821

E-post: brdani2z1@hotmail.com E-post: bjorn@promera.no E-post: Post@borgundveien-barnehage.no
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mailto:post@borgundveien-barnehage.no

Mat i barnehagen
Her i Borgundveien Barnehage tilbyr vi barna alt de frenger av mat gjennom dagen.
Til frokost serverer vi bred knekkebrgd, yoghurt eller havregret. Frokosten varer
fra kl 07.45- 08.30. For @ kunne bli ferdig med frokosten for samlingene begynner,
md barna leveres innen ki 08.15 dersom de skal spise frokosten sin i barnehagen.

For ferste gang har vi na felles frokost pa «spiserommet» med begge avdelingene

Til lunsj serverer vi bred og knekkebred med et godt utvalg av pdlegg og grennsaker.
Vi har havregrynsgret og varmmats-mdltid en gang i uken. Varmmats-maltidene lager
vi fra bunnen av her i barnehagen og barna er med pd prosessen tilpasset deres alder
og utvikling. Til fruktmadltidet deler vi opp frukt slik at barna far smake pa flere
sorter hver dag. Vi serverer ogsa bred eller knekkebred til dette maltidet. En dag [
uken serverer vi Yoghurt til Fruktmaltidet. Vann serveres til alle
mdltider og melk til frokost og lunsj. Annen hver uke har avdelingene
bakedag hvor vi baker alt fra grove rundstykker til eplekake med
epler fra epletreet vart.

Bursdagsfeiring

Bursdagsfeiring i barnehagen skjer innad pa avdelingen hvor barnet
tilherer. Faller bursdagen pa en helg eller i en ferie, feirer vi for eller
etter. De som har bursdag i «felles ferien» kjorer vi felles
bursdagsfeiring for alle jubilanter fredag i uke 26. Bursdagsbarnet far
veere med @ lage krone, velge innhold for bursdagssamlingen og velge
farge/smak pa bursdags smoothiene! o
Barna kan velge mellom LTLLA eller ROD Smoothie.

Barna far med bilde hjem fra dagen. Bursdagsselskap ma gjennomferes pa fritiden,
men barnehagen er behjelpelige med for eksempel telefonlister. Dersom dere gnsker
d dele ut bursdagsinvitasjoner i barnehagen, ma dere
invitere enten alle jenter/gutter i barnets gruppe eller
avdeling eller alle barna pa avdelingen.

Veer gode rollemodeller og veer bevisst slik at dere ikke
stenger noen ute.

Barnehagesvemming

4-0g 5 dringene deltar pd barnehage
svemmingen som arrangeres av ASLK pd
Bybadet.

Gjennomferingen skjer dersom AASLK mottar
nok midler til @ kunne gjennomfere 8 uker med
hver barnehage hvert halvar.

Mdlet med dette kurset er at alle

4 og 5 aringene skal bli tryggere i vann og fole
mestring med det a ferdes i vann.

Kurset gdr over 2 perioder. 8 ganger pa varen
og 8 ganger pa hesten.

Alle barn far utlevert diplom ndr svemmingen
er ferdig.

Barna har med egen sekk med badetay,
handkle, plastpose og drikkeflaske med vann til
svemmedagene. Vi tar buss til svemmingen.
Noen ganger spiser vi i byparken og noen
ganger spaserer vi hjem nar veeret tillater det.
Dette er et fantastisk tilbud og vi er veldig
takknemlige for den gode jobben instrukterene
til ASLK gjer.




/

Borgundveien Barnehage sin visjon og verdigrunnlag

Ved a vaere: trygge, omsorgsgivende, lekne og utforskende voksen
Skal vi skape en arena hvor barn far oppleve en god barndom og

\

utvikle seg til a bli samfunnsbaerende medborgere.




Visjon i egen barnehage.

Vare verdier som;
-trygge, omsorgsgivende, lekne og utforskende.

Her i Borgundveien Barnehage star leken i fokus, og humor, glede og utforskertrang er veldig viktig
for oss. Sa viktig faktisk, at vi har det som vart verdigrunnlag.

Kjernebegrepene; trygge, omsorgsgivende, lekne og utforskende er begrep personalet i
Borgundveien Barnehage jobber med pa meter og i planlegging, og er nekkelordene vi strekker oss mot i alle aspektene av vart arbeid
med barn. Pa kjekkenet under matlaging, i frilek ute/inne, pd tur, i stellesituasjon, i teaterlek, i frilek pa gulvet -uansett hvilken
situasjon vi er i s er det disse ngkkelordene som veileder oss i situasjonene.

Pa personalmeter har vi jobbet oss gjennom verdiene vare ved hjelp av IGP-metoden -Individuell, gruppe, plenum, hvor vi har jobbet oss
gjennom dlle verdiene og sett pd de fra ulike vinkler.

For eksempel; Lekende voksen. (Dette er bare et lite utdrag for d vise hvordan personalet jobber for a fremme verdiene vdre)
Videre jobbet vi oss gjennom begrepene i visjonen var;
Hva legger du i god barndom? Hva legger du i samfunnsbaerende medborger?

Hva betyr dette for deg? Hva betyr dette for barna? Hva betyr dette for dine kollegaer?

-Atgrre -A spgrre -Energi -Fantasifull -Inspirasjonskilde til lek -@kt sosial
-Evnen til 3 sette seg inn i leken. kompetanse -Gode relasjoner mellom

-Spille pa lag -Inkluderingsevne -Humor

-Inspirasjon og rollemodeller for

-A vaere med barna, ikke bare passe p& de.  barn-barn og voksen-barn. -Stgtte og hverandre -Morsomt arbeidsmiljg

-By pa seg selv -A vaere en Rollemodell veiledning underveis i lek -@ke barns _Vi apner opp leken for hverandre

lekekompetanse

Arbeidet med var visjon og verdigrunnlag er noe vi aldri blir ferdig med. Det er dette vi i Borgundveien Barnehage star for -felles. Det
er dette vi alle har i tankene nar vi samhandler med barna og nar vi planlegger og

vurderer arbeidet vart. Det er veldig viktig @ jobbe med dette kontinuerlig slik at alle som jobber hos oss vet hva vi star for, hvordan vi
skal arbeide og pa den maten sikre at alle barn som er med oss far en god barndom og et mete med voksne som er trygge,
omsorgsgivende, lekne og utforskende.



Vart satsningsomrade for barnehagearet 2024/2025

Dette barnehagedret skal barnehagen veere med i ReKomp i regi av Alesund Kommune.

ReKomp star for Regional ordning for Kompetanseheving i barnehagene og er et utviklingsarbeid hvor barnehager far arbeide
sammen via arbeidsgrupper og ved veiledning av leerere fra Hegskulen i Volda. En slik ordning skal stimulere til et godt samarbeid
mellom barnehagemyndighet, barnehageeier, universitet og hegskole, statsforvalter og andre akterer. Den skal steotte arbeidet
med rammeplanen for barnehager, nasjonalstrategiplan og sektormal for barnehagen.

A kunne observere, planlegge, vurdere og dokumentere er en del av det pedagogiske arbeidet. A vite hva det er du skal gjere,
hvorfor du skal gjere det og hvordan du gjer det gir deg en gkt forstaelse i arbeidet.

Derfor blir vart tema i dette utviklingsarbeidet 2024-2025 nettopp:

Observasjon, dokumentasjon, planlegging og vurdering

*+  Faen sterre forstdelse for hva pedagogisk dokumentasjon er og hvordan vi kan nyttiggjere oss av det i hverdagen
*  Arbeide mer systematisk med dokumentasjon og observasjoner

*+  Bli tydeligere i evaluerings og vurderingsprosessen var, samtidig som planleggingen var far en sterre fagtyngde

Hver avdeling har sine egne «prosjektarbeid» og vi ensker a knytte barnehagens felles overordnet mal opp til avdelingenes
«prosjektarbeid» og sammen lager avdelingene sine egne delmal og problemstillinger som de gnsker G etterstrebe for a nd de
overordnet malsetningene for dette barnehagedret.

Planleggingsdager og personalmeter vil bli brukt til erfaringsdeling, status pa hvor vi er i utviklingsarbeidet vart, samt felles
kompetanseheving. En pedagog fra hver avdeling, sitter sammen med styrer i en arbeidsgruppe. Arbeidsgruppen blir tildelt en
nettverksgruppe som bestdr av 2-3 andre barnehager i Alesund kommune som har samme tema i sitt utviklingsarbeid.

Arbeidsgruppen deltar pd fagsamlinger i regi av Alesund kommune/Hggskulen i Volda og deltar pd utviklingssamtaler med sin
nettverksgruppe for veiledning og erfaringsdeling. Arbeidsgruppen deler informasjon med resten av personalgruppen og sammen setter
vi 0ss nye aksjoner/madlsetninger vi ghsker d gjennomfere/ha fokus pa til neste utviklingsmete.

Hele personalgruppen skal ogsa delta pd en fagsamling om observasjon, dokumentasjon, planlegging og vurdering i

Regi av Hogskulen i Volda tirsdag 29.oktober.
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Dokumentasjon oq vurdering

«Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i arbeidet med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. Vurderinger i forhold til trivsel og allsidig utvikling skal dokumenteres nar det er hensiktsmessig for @ gi et
tilrettelagt tilbud. Barn har rett til vern om sin personlige integritet. Foreldre har rett til @ se og fa utlevert dokumentasjon om egne
barn, og til a fa slettet eller korrigert opplysninger som er feilaktige eller misvisende» (Rammeplanen kap 7).

Fordi samfunnets, foreldrenes, barnegruppene og det enkelte barns behov stadig er i endring, ma ogsa vi i Borgundveien barnehage AS
veere i kontinuerlig utvikling. Det pedagogiske arbeidet skal evalueres, dokumenteres og analyseres for a kunne tilpasse behovet til det
enkelte barn. Vi observerer og kartlegger enkelt barn, barnegruppen, avdelingene som en helhet, og meteplanene vare.

Gjennom tilbakemeldinger fra SU, foreldreundersegkelser, medarbeiderunderseker, arbeider vi kontinuerlig med a forbedre og heve
kvaliteten over vart pedagogiske arbeid her i barnehagen. Dokumentasjon er et nyttig redskap for personalet i forhold til vurdering og
videre utvikling. Vi bruker bilder, arbeidsplaner, ukeplaner som en del av var dokumentasjon. Pa tavlen i garderoben vil dere lett kunne
se hvem som er pa arbeid og hva hver barnegruppe skal gjere den aktuelle dagen. Viktige beskjeder skrives der, samtidig som det
sendes ut pa eBarnehage.

Dokumentasjonen var skal synliggjere hvordan vi arbeider i forhold til progresjon, dvs hvordan vi legger til rette i forhold til barna sin
alder, utvikling og behov. Personalet vurderer det pedagogiske arbeidet jevnlig. Vi bruker avdelingsmgtene, pedagogmeter,
personalmeter og planleggingsdager til vart vurderings arbeid. Pd denne maten kan vi leere av egen praksis. Vurderingsarbeidet er med
pa da sike at alle barn fdr et tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. Foreldrene er ogsa viktige medspillere i denne prosessen
og foreldrene har dessuten rett til innsyn og pavirkning til vart arbeid. Vi tar utgangspunkt i resultatene vi far fra
foreldreundersgkelsen for @ kunne sette nye tiltak og mdlsetninger for neste barnehagear.

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmetode vi gnsker a sette fokus pa dette barnehagedret 24/25.

Vi dokumenterer mye av hverdagen var her i Borgundveien barnehage med bruk av bilder, notater og barns konkrete arbeid, men det er
ikke for denne dokumentasjonen blir studert og reflektert rundt at vi kan kalle dokumentene pedagogisk. Det er nettopp dette vi na
ensker @ heve var kompetanse og kunnskaper pd, og implementere gode rutiner og prosedyrer pa hvordan pedagogisk dokumentasjon kan
hjelpe oss med @ heve blikket utover var egen praksis. Ved a snakke om noe konkret er det lettere @ legge merke til detaljene i et
samspill, i en leeringsprosess, i en undring, i en relasjon og da unngdr vi @ forenkle virkeligheten gjennom raske oppsummeringer over hva
som hendte. Ved a synliggjere og beskrive vart arbeid, vare tanker og intensjoner for hverandre, synliggjere vi mer av vdre verdier i
metene med barna. Slik er arbeidsmaten kollegial og en evig sirkulaer utviklingsdans der vi aldri vil bli ferdig utlert.
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2024

sk

12.08.24 Planleggingsdag

Uke 38 Nasjonal brannvernuke
04.10.24 Fotografering i barnehagen
Uke 41 0og 42 Fokus pa trafikksikkerhet
Uke 42 Foreldresamtaler Maurtua
Uke 44 Foreldresamtaler Humlebolet
27.10.24 Bursdag til barnehagen
29.10.24 Planleggingsdag

22.11.24 Pysjamasfest

06.12.24 Nissefest

13.12.24 Lucia feiring

23.12.24 Planleggingsdag

ARSHJUL

2025

sk

%

sk

13.01.25 Planleggingsdag

31.01.25 Markering pa internasjonalmaned
06.02.25 Samenes nasjonaldag

21.02.25 Karneval

12.03.25 Barnehagedagen

Uke 15 Foreldresamtaler Maurtua
Uke 18 Foreldresamtaler Humlebolet

30.05.25 Planleggingsdag
Sommerfest i barnehagen i Juni
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eBarnehage

eBarnehage er et elektronisk dataprogram som
sikrer god kommunikasjon mellom barnehagen og
hjemmet. Det er lett @ sende enkeltmeldinger og
gruppemeldinger til ansatte og foresatte.
Foresatte fdr tilgang til en flott nettside hvor de
far et unikt innblikk i barnas hverdag. Fungerer
like bra pa mobil, pc og nettbrett.

Bilder kan veere personopplysninger, og trygg
deling er utfordrende. eBarnehage gjor det lett
0g goy a dele bilder med foresatte. Dere finner
0gsd ukeplaner og manedsbrev pa eBarnehage.

Barna bli registrert nar de blir levert og hentet i
barnehagen, samt dere far en oversikt over nar
barnet sover, hvor lenge de sover, hvor mange
bleier barnet har hatt i lepet av dagen.

Ndr vi er ute pa lekeplassen blir barn telt hvert
15.min, hvor tellingen registreres via
mobiltelefon/ipad. Derfor kan dere oppleve d se
personalet med mobiltelefoner/ipad nér dere
henter eller leverer. Vi bruker ogsa
mobiltelefoner/ipader til a laste opp bilder fra
ulike aktiviteter.

(Vi har i utgangspunktet null toleranse pa
mobilbruk i arbeidstiden)

Hver foreldre far sin egen bruker ved oppstart og
kan felge med pd barnet gjennom dagen.

Dere legger ogsa inn ferier, sykdom, beskjeder og
annet her. Ved oppstart sendes det ut en video
som vil fortelle dere mer om denne bruken.

PRAKTISK INFORMASJON TIL ALLE FORELDRE

Husk @ ta med skittentey hjem hver dag og sjekk om teyet er vatt og ma
veere med hjem for a terke.

Husk @ ta med vannflaske til barnehagen og ta de med hjem for vask,
hver dag.

Husk @ gi oss beskjed ved sykdom eller fri for kl 09.30.

Gi og beskjed hvis andre skal hente eller levere barnet. Dette kan

gjores ved a legge inn fraveeret eller informasjon om hvem som skal hente i
eBarnehage, ringe oss eller sende en tekstmelding til avdelingstelefonene.

Alle kleer m@ merkes, og husk a ha nok skift i kurven til barna.

Husk @ hente barnet for kl 17.00
(Max oppholdstid i barnehagen er 9 timer per dag)

Ved henting og levering av barna, si alltid ifra til en voksen
Barnehagen serverer alle maltider. Frokost, lunsj og fruktmaltid.

Vi har ingen barn a mistel!
Husk a lukk porten etter deg og veer et godt forbilde

Fartsgrensen utenfor barnehagen er 30 km/t.
Vis varsomhet i trafikken og sikre barnet ditt korrekt i bilen.

Vi felger barna til legevakta ved akutt hjelp

Hvis en skade krever legebehandling rapporterer vi
skaden til Gjensidige skadeforsikring.
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AUGUST
2024

Tilvenning—Nar barnet beqgynner i barnehagen

En ny hverdag er pd vei, ikke bare for barnha som skal ta sitt ferste steg inn i barnehagen,
men ogsé for dere som foreldre. A begynne i barnehagen er en stor overgang for mange barn
og foreldre. For at tilvenningen skal bli trygg og god bade for barn og foreldre, far hvert
barn tildelt sin egen primaerkontakt. Primeerkontakten skal serge for at dere far all den
hjelp og stette dere ftrenger for at tilvenningsperioden skal bli en god og positiv

opplevelse for alle parter. Vi mener det er viktig a bruke god tid pd tilvenning, slik at barnet
far styre hvor lang tid en trenger for d kunne fole seg trygg i barnehagen uten sine
foreldre. Vi setter derfor av 3-5 dager med kun noen timer pa «besgk» den ferste uken, for
barnet etter hvert far lengre dager utover ukene som kommer. Noen barn finner tryggheten
fort og kan ha lengre dager allerede den ferste uken, mens andre barn trenger lengre tid.
Alle nye foreldre far utlevert et «velkomsthefte» sammen med sitt tilvenningsbrev, som gir
foreldrene god informasjon om det som er lurt @ tenke pa for oppstart, samt viktigheten
med d ta farvel med barnet for en forlater dem. Dere finner ogsa informasjon om redusert
foreldrebetaling og utstyr barnet trenger i barnehagen i dette hefte. Vi tilrettelegger
tilvenningen ved a ikke ha for mange barn tilstede sammen under tilvenningsperioden og gker
gradvis pa etter hvert som vi ser at det gar bedre. Vi bytter primeerkontakt, dersom vi ser
barnet knytter seg tettere til en annen ansatt, da vi er opptatt av at alle barn skal fa en
trygg og god start her i barnehagen og i samarbeid med foreldrene tilpasser vi tilvenningen
etter barnets behov. Foreldrene far tilbud om en oppstarts samtale ca 2 uker etter
oppstart hvor fokuset er @ bli bedre kjent med familien og evaluere tilvenningen sd langt.

HUSKELISTE

MERK ALT med navn.

Sko, truser, sokker, smokker,
drikkeflasker, kleer, harklemmer,
kosebamser m.m

Ta med dere flasken hjem hver
dag for en vask.

Folg med pa ukeplanen pa
E-barnehage

Tkke sta pa tomgang pa parke-
ringsplassen og husk 30 sonen.

Lukk alle porter og derer etter
deg!
Vi har ingen barn a miste

Si alltid i fra ndr du leverer og
henter til de ansatte

Serg for at barnet ditt har nok
skift i kurven og at alt yttertoy er
i orden og helt. Ta gjerne med
hjem for en vask en gang i blant.
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MAURTUA—41 49 20 56

HUMLEBOLET—95 30 73 64

KONTORET—91 56 18 21

Lerdag

Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
31 1. 2.
Velkommen til et
nytt barnehagedr
32 8. 9.
33 14. 15. 16.
34 21. 22. 23.
Svemming for Kristina .
4 og 5 dringer
35 26. 27. 28. 29. 30.
Sofijalar Svemming for
4 og 5 Gringer

Personalmete

Sendag




SEPTEMBER

2024

Lek og leering
Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og

aktuelle omrader. Barnehagen skal stette barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og

gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter

(Barnehageloven §2).

Vi prioriterer leken heyt her i barnehagen. Leken er en frivillig aktivitet som barn selv
ensker d veere med pd. Leken er pd liksom og den er lystbetont for barnet. Derfor setter vi
av god nok tid til lek bdde inne og ute. Det er viktig at barna far tilstrekkelig tid til d
organisere leken og @ veere i leken. De voksnhe ma veere bevisste og observante, slik at god
lek ikke avbrytes for @ gjennomfere ting som ellers er planlagt. Lek er den viktigste
aktiviteten for barns utvikling og leering. Gjennom lek oppstar vennskap og i samspill med
andre legges grunnlaget for sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter. I samspill med
hverandre og med de voksne skapes et godt milje for glede, leering og utvikling. Barn som
har tilgang pa lekekamerater og lek hver dag, har et stort fortrinn fremfor dem som star
utenfor leke fellesskapet. I lek leerer barna blant annet sosial kompetanse.
Sosial kompetanse handler i stor grad om @ kunne samarbeide med andre pd en positiv mate,
vise empati og regulere egne folelser. Dem er i samspill med andre barn, knytter vennskap,
leser konflikter m.m. Barna utvikler ogsa spraket sitt bade verbalt og nonverbalt.
I Borgundveien barnehage skal alle barn kunne erfare a veere viktige for fellesskapet og
veere i positivt samspill med andre barn og ansatte. Vi arbeider for a skape gode relasjoner
mellom barna og mellom ansatte og barn. Dette gjer vi ved @ veere neere og deltakende
voksne. Vi bruker tid med barna til @ snakke og leere om egne og andre sine folelser. Ved @
dele barna inn i sma lekegrupper, har voksne bedre mulighet til @ observere og eventuelt
regulere ugnsket lekemenster. Vi bruker konkreter eller beker/plansjer for a snakke om
aktuelle tema som métte oppstd underveis i aktivitetene. A ta utgangspunkt i hva barnet
allerede mestrer, stetter og hjelper vi barnet til @ na nye mdl og ferdigheter.
Barn og voksne leker seg til ny leering hver eneste dag.

Nasjonal brannvernuke i
Norge Uke 38

Madlet med denne ukenerdla
barna erfare og leere om
viktigheten av alarmer,
utstyr og regler som gjelder
nar det oppstar brann.
Enten i barnehagen eller i hjemmet.

Vi vil bli bedre kjent med Brannbamsen
Bjernis som vil ta oss gjennom et
pedagogisk undervisningsopplegg.

Vi besgker brannstasjonen eller far
besgk av brannbilen. Vi lager ulike b
rannslukningsutstyr, maler flammer,
brannbiler og gjennomferer
redningsaksjon av en katt og har meldt
og uanmeldte brannevelser.

Brannkonstabler slukker ikke bare brann.
De har mye spennende verktey og er ofte
ute pa et ulykkessted.

Hvem skal vi ringe til?
Er det lov d gjemme seg
nar brannalarmen gar?

Vi synger, danser og ser
episoder med Bjernis pa
NRK super.
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MAURTUA—41 49 20 56

HUMLEBOLET—95 30 73 64

Tirsdag

4.

Svemming for
4 og 5 dringer

Torsdag

Personalmete

37 9. 10. 11. 12. 13.
Charlotte L . Svemming for Foreldremgte
4 og 5 dringer kl 18.00-19.00
Forskolemate
kl 19.00-19.30
38 16. 17. 18. 19. 20.
» » »
Odin 1 ar . Ey Svemming for Fity F it
> |4 0g 5 dringer 4 *
Brannvernuke Brannvernuke Brannvernuke Brannvernuke Brannvernuke
39 23. 24, 25. 26. 27.
Svemming for 2":} Gjenforeningsbesok i
4 og 5 dringer barnehagen med
Svarfrist hestferie 2018 kullet
40 30.

KONTORET—91 56 18 21




BRUK REFLEKS!

Trafikksikkerhet e
Uke 41 og uke 42 arbeider vi med trafikksikkerhet i
barnehagen. Vi setter fokus pa trafikksikkerhet pa
alle turer og annen ferdsel i trafikken gjennom hele
barnehagedret, men vil ha et ekstra fokus denne uken.
Vi vil bruke barnas trafikklubb som er et pedagogisk
opplegg for barna bdde via deres nettside og i
aktivitetsbekene vi har. Hva er viktig @ huske pa nar vi ferdes i
trafikken? Har vi husket @ se oss godt rundt fer vi krysser
overgangsfeltet? Hva er viktig @ tenke pa ndr vi gar langs veien?
Hvorfor er det viktig med hjelm nar vi sykler? Hvorfor ma vi ha pa
refleks ndr det er merkt ute?

VIS VARSOMHET NAR DERE KJ@RER INN OG UT AV
BARNEHAGEN SITT OMRADE! HUSK 30 SONE!

Kjer i gangfart, da barn fort kan komme springendel!
Vi har ingen barn a mistel!

Torsdag 17.oktober 2024 er det den nasjonale
«bruk refleksdagen». Ndr vi jobber med Trafikksikkerhet vil vi

waaH

samtale mye rundt refleks og finne ut av hvorfor dette er sad viktig.

Vi vil og oppmuntre alle voksne til @ fremheve at bdde de og barna
ma huske @ bruke refleks nd som merket kommer.

Barna fdr utdelt hver sin refleks pa refleksdagen.

Ga gjerne innom nettsiden til barnas trafikklubb for mer
informasjon og se morsomme aktiviteter til barn.

OKTOBER

2024

FORELDRESAMTALER
Uke 42—Maurtua
Uke 44—Humlebolet

N

Omsorg

Omsorg er et stort begrep og en viktig del av barnehage
hverdagen. Man kan si at omsorg er summen av alt som foregdr i
en barnehage og den tar ulike former for ulike barn. Vi jobber
hver dag for a skape et trygt og godt miljg her i barnehagen
hvor barna feler seg trygge, sett, respektert og tatt vare pad.

Vi arbeider aktivt med a veere tilstede pa gulvet, ha fokus pd
barna og ved @ veere en trygg voksen barna seker til. Vi arbeider
mye med begrepet omsorg, tilstedeveerelse og leken voksen pa
vare moteplasser. Vi gnsker a sikre at alle barn blir mett pd en
god mate i alle situasjoner i lepet av en dag i barnehagen. Dette
gjelder hverdagssituasjoner som velkomst og avskjed, i frilek,
under méltid, stell og legging, pdkledning og pd turer. A se barn
som subjekt handler om a dekke barn fysiske behov, sa vel som
det psykiske. Det @ se hvert enkelt barn er en vesentlig del av
omsorgsbegrepet. Det handler om @ mgte barna med respekt,
annerkjennelse, varme og genuin interesse. Vi tilrettelegger
omsorgsfulle relasjoner, ikke bare mellom barna og personalet,
men ogsa mellom barna innad i barnegruppen. Dette gjor vi for a
styrke vennskap, lek, leering og ikke minst barnas egen evne til a
veere omsorgsgivere. Vi gnsker @ gi de mulighet til @ utvikle tillit
til seg selv og andre og vi verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger.
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MAURTUA—41 49 20 56

HUMLEBOLET—95 30 73 64

KONTORET—91 56 18 21

Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
40 2. 3. 4,
Svemming for Fotografering i
4 og 5 dringer barnehagen ki 09.00
41 9. 10. 11,
Makar 4 dr .
Hestferie # Hestferie * Hestferie * Hestferie # Hestferie #
42 14, 15. 16. 17. 18.
Stella 5 ar . Svemming for Refleksdagen
4 og 5 dringer
Trafikksikkeruke Trafikksikkeruke Trafikksikkeruke Trafikksikkeruke Trafikksikkeruke
43 21 22. 23. 24, 25.
FN dagen Sissel H
44 28. 31.

Personalmgte
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NOVEMBER

2024

Forjulstid ) o
Vi starter juleforberedelsene allerede i hovember for a unnga
stresset som ofte er rundt desember maned.

Vi vil skape en fin forjulsstemning i barnehagen, med fokus pa
mye glede, kos o? tid til hverandre. Vi baker enkle julekaker,
synger kjente julesanger og lage julepynt.

ulegave hemmelighetene lager vi ferdig i november.
I denne forjulstiden vil vi legge vekt pa empati og omtanke for
hverandre. #ar‘julsﬂden er preget av norske tradisjoner, hvor
teller ned dager til jul, trekker julekalender hver
dag og har adventsamlinger, med lys og sang hver
mandag i desember.

Julebudskapet vil bli formidlet tilpasset
barnets alder.

Pysjamas fest

Fredag 22.november er det pysjamasfest her i barnehagen.
Denne dagen er det lov @ komme i barnehagen med nattdress/
Eysjamas og ha med en kosebamse.

n rolingag inne, hvor vi spiller spill, leser
beker, koser oss med deilig mat f%r' «peisen». I N
Barna fdr vise frem kosedyret/bamsen sin. | N
Husk @ merk med navn! AN
Vi serverer litt ekstra god lunsj denne dagen.

Vinter + innekos = Pysjamasfest!

Barns medvirkning

«Barna i barnehagen har rett til @ gi uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig fa mulighet til
aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. Barnets synspunkter skal tilleggs vekt i samsvar med
dets alder og modenhet»

(Barnehageloven §3—Barns rett til medvirkning).

Alle barn har rett til @ fa medvirke sin egen hverdag. Med det
mener vi ikke at dem skal bestemme alt. Ansvaret for det som
skjer i barnehagen ligger selvsagt hos personalet, og ikke hos
barna. Det handler om @ sette spor, erfare at en kan pavirke
omgivelsene sine gjennom demokratiske prinsipper og gjere noe
med egen situasjon. Dette er av verdi for barna bade her og nd,
og som fremtidige deltakere i samfunnet. Dem skal bli mgtt med
aksept, forstdelse og respekt.

Barns medvirkning er avhengig av at vi voksne snakker med barna,
lytter og ser etter hva de ytrer og ikke minst interesserer seg
for. Vi skal lytte til barna, ogsa dem som ikke kan prate. Alle skal
fa formidlet enskene sine, f.eks hva de gnsker a ha pa skiven eller
hvem de gnsker a leke med, eller hva de har lyst til @ leke med.

Vi ensker @ skape rom for at barna skal utvikle sin egen kultur og
la barna i sterst mulig grad far medvirke sin egen hverdag.

Foreldre kan ogsa medvirke pa barnehagetilbudet ved a svare pd
brukerundersekelse, delta pd foreldremeter, foreldresamtaler og
via Samarbeidsutvalget (SU)
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MAURTUA—41 49 20 56

HUMLEBOLET—95 30 73 64

KONTORET—91 56 18 21

Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
44 1.
Madelaine .
45 8.
46 11, 12. 13. 14. 15.
Nora 3 ar Svarfrist juleferie
47 18. 19. 20. 21. 22.
Pysjamasfest
48 25. 26. 27 28. 29.

Personalmegte

Rami 3 ar .

Lerdag

Sendag




DESEMBER

2024

Danning

«Barnehagen skal i samarbeid med og
forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg, lek og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Barnehageloven §1)

Gjennom samspill, dialog, lek og utforskning arbeider vi i personalet med @
synliggjere og fremheve mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser,
utforskning og leering. Danning skjer i naere relasjoner til andre og pa ulike
arenaer gjennom hele livet. Danning bygger pa erfaringer. Erfaringer som
omfatter alt et menneske aktivt gjor og opplever. Det er gjennom danning
at verdier, normer, tanker, handlings- og uttrykksmater overferes og
videreutvikles, og barnets "Jeg" utvikles. For @ fremme barns danning,
tilrettelegger vi for meningsfulle opplevelser og stetter barnas
identitetsutvikling og positive selvforstdelse. Vi gnsker at alle barn skal bli
gode samfunnsborgere som tar de rette valgene for seg selv og har en
kraft til @ klare seg senere i livet. JEG ER MEG OG JEG ER BRA NOK!

Nissefest

Fredag 6.desember er det tid for nissefest i
barnehagen. Alle barna kan komme utkledd som
nisser eller ta pa seg noe redt om de gnsker.

Vi spiser nissegret, gar rundt juletreet, synger
julesanger og kanskje far vi besgk av
selveste julenissen. &

Skal tro om han husker pd oss i &r 0gs@? %

NB!

Husk d ta med alt utstyr og kleer hjem ndr dere gdr ut i
juleferie. 6d over d se om alle klcer er hele og i riktig
storrelse og merket med navn. Se 0gsd over vognene.
Kanskje md noe vaskes, byttes ut eller etterfylle luft i
dekkene. Det er viktig at alle barn har riktig utstyr og

storrelse, nar de ferdes ute i kulden.

Lucia

Fredag 13.desember inviteres alle foreldrene til
Lucia tog her i barnehagen. Det er storbarna som gdr i
selve toget, men alle er hjertelig velkommen til @ veere
med pa selve Luciafeiringen. Etter toget blir det
servert kaffe, saft og nystekte lussekatter som barna
har baket. Bli med pa en skikkelig koselig

luciafeiring her i barnehagen. é
Invitasjon kommer med mer informasjon. 7%]“ "

3

GOD JUL &
QOEDT NYTT AR
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Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sendag
48
49 2. 6.
Adventsamling Nissefest
50 9. 10. 11. 12. 13.
Adventsamling Eden1ar ' Luciafeiring
51 16. 17. 18. 19. 20.
Adventsamling Ole 2 ar Adventsamling
Personalmate
52

53




5 - 6 dringene

PROGRESJONS- >4 ringene MAL

TRAPPA

Natur, miljo og
teknologi

Etikk, religion, og
filosofi

Kunst, kultur og
kreativitet

Neermiljo og
samfunn

Antall, rom og
form

Kropp, bevegelse,
mat og helse

Kommunikasjon,
sprak og tekst

0-2 dringene

MAL

v
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Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg, lcere og oppleve fremgang.

Alle barn skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far
varierte leke,- aktivitets—og leeringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge pd barnas interesser og gi barna varierte
erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker,
materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine ferdigheter, interesser, kunnskaper og

ferdigheter. Det vil derfor veere forskjell pa blant annet innhold, arbeidsmater, tem-arbeid og aktiviteter mellom avdelingene vare.
Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng og alle fagomradene sal veere gjennomgdende del av barnehagens innhold.

Vi tar utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene oppleves som meningsfulle og morsom del av
barnas hverdag. Fagomradene er i stor grad de samme som barn senere mgter som fag i skolen.

Vi utarbeidet var progresjonsplan og progresjonstrapp barnehagedaret 2021-2022, hvor intensjonen var synliggjere og bevisstgjere
personalet i forhold til hvilken tanker og rammer vi i fellesskap hadde for de ulike alderstrinnene knyttet opp mot de syv fagomrddene
som stdr i Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplanen er vart rammeverk i forhold til hva som er forventet av en
barnehage og hva som forventes av personalet og hva alle barn skal oppleve og erfare mens de gar i barnehagen. Det er rammeplanen
som legger feringene ndr vi gar i gang med planleggingsarbeidet vart.

Var oppgave i barnehagen er d legge til rette for at barna kan oppleve mestring, samtidig som vi skal gi dem nye mal @ strekke seg etter.

Progresjonstrappen revideres hvert ar sammen med arsplanen.

Vi arbeider med a:

—  oppdage, folge opp og utvide det barna allerede er opptatt av

=  Planlegge og tilrettelegge for progresjons i barnehagens innhold for alle barn

=  Bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe d strekke seg etter

=  Legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold og arbeidsmater
=  Introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer

=  Serge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, boker, leker, verktoy og utstyr og
gjere disse tilgjengelig for barna.
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(754,

Internasjonal maned og mangfold

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjere, verdsette og fremme mangfold og gjensidig
@ respekt. Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og statte, styrke og felge opp barna ut (&,
fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger (Rammeplanen kap 1). =

Nytt dr og nye muligheter. Vi starter det nye aret med en internasjonal maned. Malet for denne
mdneden er a gi barna kunnskap og innblikk i andre land, matkulturer og sprak. Hvordan ser det ut i andre land?
Hvilken mat spiser de og hvilket sprak snakker de? Hva er likhetstrekkene og hva er ulikhetene?

Borgundveien barnehage har dette barnehagearet rundt 18 ulike nasjonaliteter her i barnehagen.
Vi vil bruke disse nasjonalitetene som utgangspunkt for vennskap, erfaringsdeling, knytte relasjoner og leere mer om
ulikheter og likheter. Noen barn kan flere ulike sprak og kanskje kan de leere bort noen ord til oss.
Vi henger opp verdenskart pa begge avdelingene og synliggjer tilherigheten til barna pa kartet. Dette kartet skaper gode
samtaler mellom barna og med de voksne. Vi fargelegger flagg til de ulike landene vi har representert i barnehagen og ser
ulike videoer fra landene.

Siste dag i januar avslutter vi mdneden med en internasjonal fest her i barnehagen

@ Du er du og jeg er jeg, vi begge er bra nok og like mye verdt!

Alle barn tar med seg en matrett hver fredag 31.januar, gjerne noe som representerer landet sitt.
Sa vil vi lage til et stort langbord med alt det medbrakte, slik at alle barn kan smake pd det de onsker. i :
Her vil vi ogsd vise frem alt vi har arbeidet med i lopet av maneden. »

Mer informasjon om dette vil komme nar det naeermer segq.
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Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

1 3.

2 10.

3 15. 16. 17.

4 22. 23. 24,

5 27. 28. 29. 30. 31
Victoria og . Markering av
Alexander internasjonalmaned
6 ar

Personalmete

Lerdag

Sendag




Samefolkets daqg

Tordag 6.februar er nasjonaldagen til

samefolket. Vi markere dette i barnehagen
gjennom hele februar ved a lese i beker, se

pa bilder og film om samene og herer pa

sanger/joik. Vi gjor forskjellige

formingsakftiviteter og prevesmaker noe av

maten som er kjent hos samene.

Karneval oq fastelaven

Fredag 14.februar

er det karneval i barnehagen.
Kle deg ut akkurat slik du selv gnsker.

Fer lunsj slar vi pinjata og
danser sambadans.

e

FEBRUAR

2025

Barnehagen som pedaqoqisk virksomhet

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og
vurderes. Barn og foreldre har rett til @ medvirke i prosessene
(Rammeplan kap 7.)

Planlegging gir personalet grunnlag for @ tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planlegging bidrar til kontinuitet og progresjon og er utgangspunkt
for refleksjon og utvikling av det pedagogiske arbeidet.

I Borgundveien barnehage har vi 5 _planleggingsdager i lopet av et barnehagedr. Disse
dagene holdes barnehagen stengt og personalet mgtes for @ planlegge, reflektere,
evaluere og vurdere sitt pedagogiske arbeid, samtidig kjerer vi felles gkter med faglig
pafyll for @ kunne heve kompetansen var og kvaliteten pa barnehagetilbudet vart.

Hver avdeling har avdelingsmgter annen hver uke. Her planlegges det hva og hvordan vi
har gnsker om d gjere dem kommende dagene. Vi kartlegger barnegruppen, enkelt barn,
lekemiljoet ute og inne og behovet til barna ved @ bruke observasjoner i hverdagen.
Pedagogene har mgte sammen med styrer en til to ganger i maneden, hvor vi formidler
beskjeder, observasjoner og utfordringer med hverandre. Vi utveksler hvordan vi
pedagogisk arbeider pd dem ulike avdelingene og setter inn tiltak og planer til vart neste
mete. Pedagogene planlegger ogsa de sterre felles arrangementene sammen pa
pedagogmate.

Personalmete har vi en gang i maneden. Her far vi felles informasjon og mye av tiden er
knyttet til utviklingsarbeid og kompetanseheving. Personalet blir ofte delt opp i grupper
pa tvers av avdelingene for @ kunne dele kunnskap og erfaringer med hverandre.
Sosialkomite er en ansatt fra hver avdeling som planlegger alt det kjekke vi som
personalgruppe skal gjere sammen pa fritiden ca en gang i maneden.

Summen av alle disse meteplassene, bidra til @ styrke kvaliteten og barnehagetilbudet.
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Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

3. 4, 5. 6.
Svarfrist Charlie 3 dr . Marija 2 dr . Samenes hasjonaldag
vinterferie
10. 11. 12. 13. 14,
Karneval
17. 18. 19. |20,
Espen 5 ar . :%i ;%i
Vinterferie Vinterferie Vinterferie Vinterferie Vinterferie
24. 25. 26. 27. 28.

Personalmete
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MARS

2025

Baerekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag,
far dekket sine grunnleggende behov uten a edelegge
fremtidige generasjoners mulighet til @ dekke sine».

(Rammeplanen kap 1)

Vi gnsker @ fremme gode holdninger, verdier og praksis for et
mer baerekraftig samfunn i vér barnehage. & gjere barna rustet
for fremtiden er en del av barnehagens samfunnsmandat. Det a
forstd at egne handlinger kan ha konsekvenser for fremtiden er

en del av den leeringen som skal foregd i barnehagen. Barna skal fa
kjennskap til naturen og oppleve tilherighet til naturen og dens
mangfold. Vi resirkulerer plast, papp, hermetikk/glass og tar med
oss pant pa tur til butikken. Vi rydder seppel i haturen og leerer
barna hva som er viktig for naturen og hvordan vi kan ta vare pa
den best mulig og lengst mulig.
Gjenbruk er viktig del av barnehagen sin hverdag.

Hvordan kan vi nyttiggjere oss av de
ulike materialene vi har her i
barnehagen og gi dem et «nytt» liv.

Barnehagedagen 2025

Barnehagedagen ble markert for ferste gang i 2005.
Siden da har stadig flere barnehager, landet rundt, valgt a
bli med pa markeringen. Mdlet er @ synliggjere kvaliteten i

horske barnehager, hvert ar med nytt tema.

I 2025 har dagen 20- darsjubileum!. Den markeres 11.mars og
gar tilbake til rettene med slagordet La leken leve!

BarneLﬁge
age

Ferieavvikling for barna

Alle barn skal ha 4 uker ferie i lopet av et barnehagedr

(fra l.august 2024 til 31.juli 2025).

Minst 3 av ukene md veere sammenhengende og ma tas ut i perioden
fra 15.juni til 15.august (Innen l.august for de som slutter).

Juli méned er betalingsfri maned.

Planleggingsdager og jul og nyttarsaften kan ikke regnes som
feriedager. Sommerferien ma varsles innen 1.april 2025, slik at
personalet far planlagt sin ferie for 1.mai.
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3.

Tirsdag

4.

Torsdag

Personalmete

25.
Tuva 5 ar

Baraa 6 ar

Haniel 2 ar Svarfrist paskeferie
11 10. 11. 12. 13. 14,
Thandi Maya Barnehagedagen Simon 4 ar
5 &r
%4 1
BarneLﬁge«a
dagen;
12 17. 18. 19. 20. 21,
Kerl 3 ar Rockesokk dagen
13 24. 26. 27. 28.

31



Bilder

Husk a last ned bilder dere
ensker a beholde fra eBarnehage
fer 31.07.2025!
Bildene blir slettet
etter denne dagen!

NB!

Helse, milje og sikkerhet

Hver dag gjennom hele dret
har vi fast sovevakt ute med
barna som ser til at alle barn
sover bra, ligger bra, ikke er
for varm/kald, samt registrerer
ndr de sovner/vakner.

APRIL
2025

Solfest

Torsdaq 3.april markerer at sommeren ncermer
seg og at vi nd kan kjenne varmen fra solen pa

kroppen var igjen.

Vi gleder oss til lysere dager og lettere klcer.

Ta gjerne pa deg noe gult denne dagen
Vi spiser solboller, danser soldansen og
forhdpentligvis dukker solen opp i dag ogsdl

Hver dag gjennomferer vi en
utesjekk pa alle uteomradene
vare for vi slepper barna ut pé
utelekeplassen. Vi undersgker
gjerde, ldser, farlige
gjenstander m.m. Om vinteren
stror vi uteomrddet for barna
kommer ut.

Annet hvert ar gjennomferer
alle ansatte et grunnleggende
forstehjelpskurs med fokus pa
brannskader, fallulykker,
kvelningsfare og HRL pd
spebarn, barn og voksne.

Barnehagen gjennomferer ulike vernerunder
gjennom dret pa sine meteplasser.

En vernerunde vi gjor fast en gang i maneden er:
Barns sikkerhet inne.

Da undersgker vi avdelingen for skarpe/lgse
gjenstander, brannsikkerhet, tilsyn, kjemikalier,
fallskader, kvelningsfare m.m

Andre vernerunder vi drlig gjennomferer er:
Stey, informasjonssikkerhet, innemil jo,
psykososialt barnehagemiljo, IK-mat og
smittevern, Elsikkerhet, brannsikkerhet,
ergonomi og arbeidsmil jo.

Styrer og verneombud utarbeider rapporter og
handlings/tiltaksplaner for hver vernerunde som
gjennomfaores.

FORELDRESAMTALER
Uke 15—Maurtua.
Uke 17—Humlebolet

PaSke

Vi gnsker at barna skal fa et innblikk i hva pasken

handler om. Vi vil kort fortelle hva som skjedde
de ulike dagene i pasken.
Dette vil bli ulikt fortalt store og sma barn.

For pdskeheytiden pynter vi avdelingen med
paskepynt barna har laget og synger
paskesanger.

4 og 5 dringene reiser pa paskevandring i
Pinsekirken.

Paskeharen pleier a ta turen innom barnehagen
Kommer han i ar ogsa?

Alle foreldre inviteres til
pdskefrokost her i barnehagen
{oh. gme fredag 11.april fra
\ ” kl 07.30-09.00
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Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
14 L 2. 3. 4.
Svarfrist SOLFEST Adrian 6 dr '
sommerferie
~ e
2% “‘\
7
15 8. 9. 10. 11.
Teodoras . Paskefrokost fra
5 ar kl 07.30-09.00
16 14, 15. 16. 17. 18.
Skjceertorsdag Langfredag
Barnehagen stenger |Barnehagen er Barnehagen er
kl 12.00 stengt stengt
17 21, 22. 23. 24. 25.
2. pdskedag Francisca Niana 2 ér .
Barnehagen er
stengt
18 28. 29. 30.
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W

HIPP,
HURRA!

HETA ROPET TIL BARNEHAGEN

Borgundveien Barnehage hei, hei, hei

Vi er veldig blid og grei

Vi marsjere i en fei

Hei n

er en markering i
barnehagen for ferskolebarn som
en indikasjon pa at de nd er ferdig med
barnehagelivet og skal over i
barneskolen.

Barnehagen kjeper inn russeluer til
barna og oppfordrer foreldrene til
IKKE kjope noe mer utover denne luen
som barnehagen sponser.

Fer 1.mai fér barna bli tildelt hvert
sitt russenavn og
gjennomferer en
russedap.

Frem til 17.mai vil barna
fa mulighet til @ delta pa
ulike russeknuter her i
barnehagen.

17 .mai feiring i barnehagen

Vi videreferer var kulturarv, ved a la barna bli bedre kjent med landet de bor i og hvorfor vi feier 17.mai.
Hva er grunnloven? Vi er stolte over @ bo i et sa trygt og godt land som Norge. Vi synger sanger og ever pd @ ga i tog frem til
nasjonaldagen. Vi pynter ogsa opp avdelingene med ulik pynt som barna har laget i vakre farger som RGDT, og BLATTI

Forskolegruppen er Rosaruss frem mot 17 mai , og her blir det mye moro.

Dagen for 17.mai, arrangerer vi mini 17.mai i barnehagen. Vi ever pd @ ga samlet i tog her i nceromradet.

Barna kan ha med seg flagg og blaseinstrument om de gnsker. Husk @ merke det med navn.

Vi vifter med flagg og synger sangene vi har evd pd. Tilbake i barnehagen er det duket for tradisjonsrike
leker, for kiosken dpner. Her blir det salg av pelser og saft til barna. Vi bruker «late penger» som barna far

utdelt pa forhdnd, som de kan kjope polse og saft med i kiosken.
GRATULERER MED DAGEN!

GRATULERER
MED
DAGEN!
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Uke |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

18

19 5. 6. 7. 8. 9.
Fotballtreye dagen
Stett kampen mot
barnekreft og ta pa
din favoritt troye

20 12. 13. 14. 15. 16.

Charlotte H ' Mini 17.mai

21 19. 20. 21. 22. 23.
Olav 2 ér .

22 26. 27. 28.

Besgksdag for de

Personalmete

nye barna k| 10.00
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Overgang barnehage - skole
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til rette
for at barnet kan fa en trygg og god overgang fra
barnehage til skole, og eventuelt skolefritidsordningen
(Rammeplanen kap 6)

Overgangen til skole betyr starten pd noe nytt for barna.

Vi gnsker a gi barna en best mulig start og i barnehagen begynner vi
med skoleforberedelser lenge for barnet starter pd sitt siste
barnehagear. Gjennom hele barnehagetiden har vi fokus pa
selvstendighet som f.eks @ kle pd seg selv, ga pa toalettet selv og pa
sosial kompetanse og turer dem har deltatt pa. I september far der'e
foreldre mer informasjon om overgang barnehage- skole, samt far
dere tilsendt et hefte som Alesund kommune har utarbeidet. Heftet
tar utgangspunkt i samarbeid og sikre en god og trygg overgang for
barna.

Er det noen som skal flytte til ny bolig i lepet av det siste dret i
barnehagen, er det viktig at barnehagen far informasjon om dette sd
tidlig som mulig. Da adressen til barnet har innvirkning for hvilken
skole barnet skal begynne pa.

Er det utfordringer som enten vi i barnehagen eller dere foreldre ser
at er viktig at skolen fdr informasjon om, far vi det pd
foreldresamtalen. Dere foreldre ma samTykke for at vi skal kunne
dele informasjon med skolen.
Innskriving pa skolen skjer i januar og mange skoler har besgksdag i
mai/juni. Dere foreldre vil f& invitasjon og mer informasjon ndr det
nermer seg. Det er dere foreldre som falger barna pd innskriving og
Fmveskoledag Barnehagen prover 0gsa @ fa besgkt de skolene som
igger i naar'omrade‘r sd langt det lar seg gjennomfere. Noen av
skolene pleier ogsa @ komme pa besek til barnehagen for a hilse pa de
nye ferskolebarna.

Overqgang innad i barnehagen

Hvert @r blir barnehagen organisert ut ifra det drlige
barnehageopptaket som finner sted i mars. Rundt pasketider
ser vi hvordan opptaket former seg og hvordan avdelingene vil
se ut ved det nye barnehagedret. Deretter begynner vi med
besoksdager «Tilvenning» mellom avdelingene. Malet med
denne besgksdagen er at barna som skal begynne pa ny
avdeling skal bli kjent med rommene, de ansatte og gjere seg
kjent med hvor en finner ulike ting.

Samtidig far de lekt sammen i sma lekegrupper, som
forhapentligvis knytter vennskapsbandt og letter den nye
overgangen. Vi er en liten barnehage og vi blir godt kjent
gjennom et ar, da vi er mye sammen i utetiden og samarbeider
en god del i ulike ferieavviklinger, samt besgker hverandre nar
det er gnskelig. Barn er ulike, og vi ma sikre at alle barn har
fatt de beste forutsetningene til @ starte et nytt
barnehagedr pa ny avdeling, med nye barn og ansatte.

Dermed starter vi med besgksdager rett etter paske, en fast
dag i uken fra kl 09.15—11.30 hvor vi leker sammen og spiser
sammen med de barna en skal begynne pa avdeling med. Vi gver
0gsd pa @ gd inn den rette inngangen, for @ sikre at barna blir
mest mulig komfortabel med den nye veien til barnehagen.

En eller to faste ansatte er med over pd besgksdagene.
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Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg ogBlek og fremme leering og danning som grunnlag for
arn

allsidig utvikling jf.
barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Bdde foreldre og personalet
i barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel, trygghet og utvikling.

ehageloven § 1. Samarbeidet mellom hjemmet og

I ‘rilleg? til de viktige metene i leverings og hentesituasjonene benytter vi

0ss av

O
Y
O

glgende informasjonskanaler:

Vi har foreldremete 1-2 ganger i aret.

Vi skriver manedsbrev og manedsplaner hver maned.

Vi tilbyr foreldresamtaler to ganger i aret, her er barnets trivsel og
utvikling utgangspunktet for samtalen. I tillegg tilbyr vi en
oppstartssamtale med de nye foreldrene ca 2-3 uker etter oppstart.

Vi legger ut bilder via eBarnehage, der vi
dolkumen‘rerer barnets hverdag her i barnehagen ogsa med tekst fil
bildene.

Vi kommuniserer via e-post, telefon, beskjed og
internmelding via eBarnehage

Vi har samarbeidsutvalgsmete (SU mate) to ganger i
dret. SU er et radgivende organ for barnehagens
virksomhet. I SU sitter representanter fra
personalet og foreldre.

Det gjennomferes foreldreundersgkelse arlig,
der foreldrene helt anonymt kan gi sin vurdering av
barnehagens tilbudet.

Vi inviterer alle foreldre til Lucia, paskefrokost og
sommeravslutning her i barnehagen.

Samarbeid mellom barnehagen oqg andre aktorer

Borgundveien Barnehage samarbeider tverrfaglig med
ulike akterer i Alesund kommune som for eksempel PPT
(Pedagogisk psykologisk tjeneste), barneverntjenesten,
helsestasjoner, ressursteamet, skoler m.m

Vi har dialog med Nav og tar i perioder imot personer
som er pd sprdktrening eller arbeidstrening pa tiltak.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og aktivitetsplikt

Barnehageloven §20 palegge taushetsplikt om forhold
dem ansatte i barnehagen blir kjent med gjennom sin
stilling (jf.Fvl.§13) Taushetsplikten er en viktig
forutsetning for at barnehagen skal bli informert om
opplysninger med hensyn til familieforhold til barn som
kan veere avgjerende for opphold, trivsel og utvikling i
barnehagen.

Barnehageloven §22 palegge ansatte i barnehagen,
uten hinder av taushetsplikten, a gi opplysninger fil
barnevernt jenesten ndr det er grunn til @ tro at det
fin mishandling av barn i hjemmet eller andre former
for alvorlig omsorgssvikt, ogsa kalt meldeplikt. I tillegg
skal en gi opplysninger til barneverntjenesten nar en
blir bedt om det.

Alle ansatte og vikarer i barnehagen har godkjent
politiattest og signert taushet,- opplysnings, og
aktivitetsplikt.
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Sykdom

Dersom barnet er syk eller har fri, gi oss beskjed sa tidlig som mulig. Barnet skal ikke veere i barnehagen med feber, smittsomme
barnesykdommer, eller oppkast/diare.

Feber: Barn med feber skal ikke veere i barnehagen. Kommunelegen anbefaler en feberfri dag fer barna kommer i barnehagen
igjen.

Diare og oppkast: Dette er veldig smittsomt og vi oppfordrer til at barnet blir holdt hjemme i 48 timer etter at diare/oppkast
har stoppet.

NB! Ta hensyn til barnets almenntilstand fer dere kommer tilbake i barnehagen etter sykdom. I barnehagen er det mange
barn og et annet aktivitetsniva enn hjemme.

Dersom barnet blir syk nar det er i barnehagen kontaktet vi foreldra. Det er derfor viktig at foreldre er tilgjengelig pa telefon.
Om de av en eller annen grunn er utilgjengelig for oss, gi oss da telefonnummer til en annen vi kan kontakte om barnet skulle bli
syk, skadet seg etc. NB: Gi alltid opp nye telefonnummer til barnehagen.

Levering oq henting

Pa grunn av sikkerhet ma foreldrene ta kontakt med personalet sin avdeling nar barnet kommer om morgningen og nar det er hen-
tet pd ettermiddagen, slik at vi far registrert dette. Dersom barnet kommer senere enn 09.30 skal vi ha beskjed.

Vi vil ogsd ha beskjed nar barnet har fri eller er syk. Vi ber om at dere ringer til barnehagen for a informe-
re eller melder inn

fraveer inne pd e-Barnehage. Meld i tillegg fra til barnehagen om det gjelder feber, oppkast eller andre
smittsomme sykdommer ndr barnet er syk. Pa denne maten kan vi kartlegge hvilken sykdom som herjer i
barnehagen og vi kan melde ut til andre foreldre dersom dere er flere barn med samme sykdom.
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MAURTUA ANSATTE
2024/2025 2024/2025

G2, BoRGURDVEIRIHC
§’6’ DARNERRGE SO
4

Kristina Westad Anna Chabowska Sissel Hammerdas
Ingebrigtsen Pedagogisk leder Konstituert
Pedagogisk leder Permisjon til barnehagelere

Desember 2024 (Til desember 24)Fagarbeider

William Skagey Francisca Michelle Amanda Johannessen
. Gangstad Assistent—Vikariat
Fagarbeider
Fagarbeider

HUMLEBOLET
2024/2025

Charlotte Furseth Larsen Madelaine

Styrer/Pedagogisk leder Neumann Rabben

Barnehageleerer

Ch};lof’re Hanken
Medarbeider Heidi Risnes
Fagarbeider

Sissel Tande Breivik

Fagarbeider
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